
青年编委招募！ 

《北京林业大学学报（社会科学版）》期待您的加入！ 
 

《北京林业大学学报（社会科学版）》是由教育部主管，北京林业大学主办，国内

外公开发行的林业社科类学术期刊。自 2002 年创刊以来，期刊立足林业、重在创新，

重点关注林业和生态环境建设中的哲学社会科学问题，主要设“生态文明”“农林经济

理论与政策”“国家公园建设研究”“森林与环境法律问题”等栏目，定期刊印“生态

文明”“国家公园”等专刊。期刊先后入选中国人文社会科学 AMI 核心期刊、RCCSE 中

国核心学术期刊。 

为进一步提升《北京林业大学学报（社会科学版）》期刊影响力，促进广大青年学

者的学术交流和成果展示，现招募优秀青年学者，成立青年编辑委员会。 

一、青年编委招募条件 

1. 年龄原则上不超过 45周岁，取得博士学位 2年以上或具有副高及以上职称； 

2. 热心期刊工作，愿意为期刊发展投入时间和精力； 

3. 在生态文明、国家公园、森林与环境法、林（农）业经济领域及相关社会科学领

域表现活跃，有较好的研究成果，并有能力组约优秀稿件； 

4. 学风正派、无学术不端行为。 

二、青年编委权益 

入选青年编委会的学者，本刊将为其颁发青年编委证书，同时青年编委可享

有如下权益（包括但不限于以下内容）： 

1. 以第一作者或责任作者身份投稿录用后，可择期优先发表，并给予经费支持； 

2. 青年编委推荐的稿件可经本刊绿色通道优先处理； 

3. 参加编委会会议及期刊主办、协办的各项学术活动，进行学术报告或担任主持

工作； 

4. 可组织学术专题/专刊，提升个人学术影响力； 

5. 贡献突出的青年编委，在换届时优先考虑晋升为本刊编委会成员。 

三、青年编委职责 

1. 聘期内以第一作者或责任作者身份为本刊贡献至少 1 篇高质量稿件，并推荐至

少 1篇高质量稿件； 

2. 协助编辑部做好专业领域内稿件的审稿工作，严把期刊学术质量； 

3. 通过学术会议及其他渠道宣传《北京林业大学学报（社会科学版）》； 

4. 协助编辑部组织专题/专刊，负责组稿和约稿工作，并积极开展相关宣传； 

5. 积极为期刊发展建言献策，并参与有益于期刊发展的各项工作。 

四、青年编委聘期及退出 

聘期为 2年。若青年编委在聘期内完成相关职责工作，则自动续聘为下一届青年编

委，贡献突出者可晋升为编委成员；聘期内不能胜任青年编委工作者，视为自动退出青

年编委行列，主编和编委会保持解聘权利。 

 



五、报名方式 

可推荐或自荐。有意向者请扫描下方二维码，填写完表格后将申请表发送至

lihongxian@bjfu.edu.cn。如有问题可咨询 010-62337919（何老师、李老师）。 

 
青年编委申请表 

我们诚挚邀请符合条件的青年学者加入我们的团队，共同推动《北京林业大

学学报（社会科学版）》的发展，为学术界做出更大的贡献。 

期待您的加入！ 

 

《北京林业大学学报（社会科学版）》 
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